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CODICE DI CONDOTTA FORNITORI  
 
Nelle sue relazioni con i dipendenti, i clienti, i fornitori, i concorrenti e altri stakeholder, la HHLA mira 
a una condotta improntata all’integrità, alla lealtà, alla responsabilità e alla sostenibilità e si aspetta 
anche dai suoi fornitori che nelle loro relazioni commerciali rispettino i principi descritti più dettagliata- 
mente di seguito. 
 

1. Ambito di applicazione 
 
Il Codice per i fornitori è valido per tutte le persone fisiche e giuridiche che vendono o forniscono 
merci o servizi autonomamente o tramite terzi, ad es. imprese consociate, distributori, subappaltatori 
o incaricati (di segui- to “fornitori”) alla holding HHLA, alle holding intermedie o a singole aziende in 
cui la HHLA ha una partecipazione diretta o indiretta superiore al 50%. 
 
I fornitori della HHLA devono agire nel rispetto dei principi legali ed etici descritti nel presente Codice. 
Il fornitore è tenuto a trasmettere tali requisiti anche alla sua catena di approvvigionamento. 
 

2. Requisiti fondamentali di comportamento 
 
Diritti dell’uomo 
 
HHLA rispetta e tutela i diritti dell’uomo espressi nella Dichiarazione universale dei di- ritti umani 
delle Nazioni Unite e il cui rispetto ha la priorità assoluta per l’Unione Europea. Inoltre, HHLA si 
attiene nel suo comportamento ai principi del Patto mondiale delle Nazioni Unite (UNGC). HHLA si 
aspetta dai suoi forni- tori il rispetto dei diritti dell’uomo e delle norme   fondamentali   sul   lavoro   
emanante dall’Organizzazione internazionale del lavoro (OIL). 
 
Lavoro minorile 
HHLA rifiuta ogni forma di lavoro minorile e come definito all’interno norme fondamentali sul lavoro 
dell’OIL e ai principi dell’UNGC. Ci aspettiamo che i fornitori vietino il lavoro minorile e che, 
nell’assunzione di giovani dipendenti, osservino le leggi locali sulla rispettiva età minima legale. 
 
Lavoro forzato 
La HHLA rifiuta qualsiasi forma di lavoro forza- to o tratta di esseri umani. Ci aspettiamo che i fornitori 
non tollerino e non beneficino di alcun tipo di lavoro forzato, come la servitù debitoria o la servitù a 
contratto, le minacce di violenza a fini disciplinari o altre misure simili. 
 
Discriminazione 
HHLA si aspetta che i suoi fornitori promuova- no la parità di trattamento per i/le dipendenti. 
Nessun/nessuna dipendente deve essere di- scriminato/a sulla base dell’origine, del colore della 
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pelle, della nazionalità, del sesso, dell’orientamento sessuale, della religione, delle posizioni 
politiche, dell’età, della costituzione fisica o dell’aspetto. 
 
Libertà di associazione 
HHLA promuove attivamente l’organizzazione della cogestione aziendale. Per questo motivo ci 
aspettiamo dai nostri fornitori che, in conformità con la legislazione nazionale, permettano ai/alle 
dipendenti di associarsi liberamente, aderire ai sindacati e definire una rappresentanza dei lavoratori 
e che analogamente abbiano il diritto di esercitare la contrattazione collettiva. 
 

2.2 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro  
 
HHLA garantisce condizioni di lavoro sicure e umane e promuove una condotta consapevole 
riguardo alla salute. 
HHLA si aspetta che i suoi fornitori si impegni- no per garantire ai/alle loro dipendenti protezione 
adeguata e salute e che rispettino le normative nazionali vigenti. 
 
Ambiente di lavoro 
HHLA si aspetta che i suoi fornitori creino condizioni lavorative egualitarie, sicure e sane. Ci 
aspettiamo che siano esclusi o minimizzati i rischi per la salute e che siano osservate le prescrizioni 
nazionali applicabili, in particolare per quanto riguarda gli orari di lavoro e le pause, i periodi di riposo 
e vacanza, la retribuzione e il congedo di maternità/paternità. 
 
Preparazione alle situazioni di emergenza 
La HHLA si aspetta dai suoi fornitori che all’interno dell’azienda siano prese misure di preparazione 
alle emergenze per quanto riguarda il primo soccorso, la protezione dagli incendi, il salvataggio delle 
persone da aree pericolose e un sistema di allarme efficace. 
 
2.3 Protezione ambientale/Sostenibilità  
 
HHLA accelera lo sviluppo e la diffusione di tecnologie   sostenibili   ed   ecocompatibili e promuove 
la sensibilizzazione sui temi della sostenibilità e dell’ambiente. 
 
Ci aspettiamo che i fornitori rispettino tutte le disposizioni legali e i vincoli sulla protezione ambientale 
per loro validi e che nella misura delle loro possibilità si impegnino a utilizzare prodotti rispettosi 
dell’ambiente al fine di ridurre le emissioni e ottenere un consumo energetico minore, così da 
proteggere l’ambiente. 
 
2.4 Condotta nel contesto imprenditoriale 
La HHLA attribuisce grande importanza a un approccio equo e leale con i partner commerciali, il che 
rappresenta uno dei prerequisiti per la collaborazione imprenditoriale. HHLA si aspetta dai suoi 
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fornitori che questi garantiscano una politica aziendale basata sull’equità e sulla responsabilità e che 
rispettino tutte le disposizioni legali in materia. 
Libera concorrenza 
HHLA si aspetta che i suoi fornitori si attenga- no alle leggi vigenti sulla concorrenza e l’antitrust e 
che non partecipino ad accordi il- leciti con la concorrenza o divulghino informa- zioni non ancora 
autorizzate o stringano accordi illegali restrittivi della concorrenza. 
 
Protezione dalla corruzione 
HHLA si aspetta che i suoi fornitori garantiscano il rispetto delle leggi contro la corruzione e si 
assicurino che i/le loro dipendenti non accettino, richiedano o concedano vantaggi illegittimi. Ci 
aspettiamo che i fornitori si oppongano attivamente a tutte le forme di corruzione e che le vietino. 
 
Prevenzione dei conflitti d’interessi  
HHLA si aspetta che i suoi fornitori prendano le decisioni relative al loro rapporto commerciale con 
HHLA esclusivamente sulla base di criteri oggettivi e fattuali e che prevengano sul nascere conflitti 
d’interessi da parte di istanze private o altre attività economiche o di altro tipo, anche di parenti o 
persone altrimenti vicine. 
 
Protezione di informazioni riservate/Protezione dei dati 
HHLA si aspetta dai suoi fornitori che questi proteggano le informazioni riservate a loro af- fidate da 
HHLA, dai suoi clienti o da altri forni- tori o altri partner commerciali. Le informa- zioni riservate 
devono essere utilizzate e di- vulgate solo nella forma e nelle modalità auto- rizzate da HHLA. Anche 
la protezione speciale e il trattamento e l’utilizzo per finalità legitti- me dei dati personali di dipendenti 
e partner commerciali deve essere garantito dall’introduzione di adeguate misure in linea con le leggi 
in vigore. 
 

3. Rispetto del Codice di Condotta per i fornitori 
 
HHLA può verificare il rispetto dei suddetti principi e requisiti da parte dei fornitori attraverso 
autodichiarazioni del fornitore o mediante audit del fornitore o in altro modo adeguato. 
 
Se le disposizioni legali vigenti sono più restrittive delle norme previste da HHLA, queste hanno la 
precedenza. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

HHLA PLT Italy S.r.l. 
 
Indirizzo: Via degli Alti Forni snc., 34145 Trieste, Italy Tel: +39 040 8333729 Fax: +39 040 813050 Internet: www.hhla-plt.it E-Mail: piattaformalogisticats@pec.it  
Uffici Amministrativi: Viale Miramare 5, 34135 Trieste, Italy Tel: +39 040 4193111 Fax: +39 040 44263 Codice Fiscal P.IVA e Iscrizione Reg. Imprese Trieste n.: 
IT01267080321 Capitale Sociale: EUR 48.003.000,00 i.v. 

 
 
 
 

 
4. Consenso al Codice di Condotta per i fornitori 

 
In quanto fornitori di HHLA sosteniamo il Co- dice di Condotta per i fornitori HHLA, implementando 
il rispetto dei requisiti per la nostra azienda e per tutte le aziende a noi associate. Incoraggeremo i 
nostri fornitori a garantire lo stesso. 
 
□ Con la presente prendiamo atto del Codice di Condotta per i fornitori HHLA nell’ambito del nostro 

rapporto commerciale e dei con- tratti stipulati con HHLA in tale contesto. 
□ Con la presente confermiamo che ci atterremo ai principi e ai requisiti summenzionati adottando 

un Codice di condotta proprio ed equivalente (in allegato) nella nostra azienda. 
 
(apporre una x nella casella pertinente) 
 
Fino a nuovo ordine, siamo vincolati alla presente dichiarazione. Questa dichiarazione cesserà di 
essere valida qualora venga da noi sostituita da una dichiarazione/versione aggiornata fornita da 
HHLA. Nell’eventualità in cui non desidereremo più appoggiare la presente dichiarazione, dovremo 
comunicarlo per iscritto ad HHLA, con la conseguenza che HHLA dispone dei diritti previsti al punto 
3 di rescindere gli accordi contrattuali nell’ambito del rapporto commerciale. 
    
 
 
 
 
_____________________________ 
 
Data, firma e timbro del fornitore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


